
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

w związku z organizacją konkursu na dyrektora publicznej szkoły podstawowej 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych — RODO, Dz. Urz. UE 2016 L 

119, str. 1, ze zm.), informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Domaniewice z siedzibą: ul. Główna 2 , 99-

434 Domaniewice; tel: 46 830 17 60; e-mail: ug@domaniewice.pl 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych - Marcin Polit – Inspektor Ochrony Danych w Gminie 

Domaniewice i jednostkach organizacyjnych podległych Wójtowi Gminy Domaniewice (tel: +48 533 641 700) 

email : iod@domaniewice.pl 

3. Celem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora 

szkoły i wyłonienie kandydata na dyrektora oraz prawidłowe przeprowadzenie procedury, co wiąże się z 

uczestniczeniem określonych osób w pracy komisji konkursowej powołanej do wyłonienia osoby na stanowisko 

dyrektora w drodze konkursu - tj. realizacja zadań/uprawnień Administratora wynikających z: 

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela, 

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

- dedykowanych rozporządzeń (m.in. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.  

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej), w związku  

z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny Administratora danych) i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO (szczególne 

prawa, m.in. w dziedzinie prawa pracy).  

W wyjątkowych przypadkach Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie udzielonej zgody w zakresie i 

celu 

określonym w treści zgody - art. 6, ust. 1, lit. a RODO. Może to dotyczyć także podania dodatkowych danych, w 

tym danych kontaktowych z Państwa inicjatywy. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnie chronione), 

przesłane z Pani/Pana inicjatywy, a ich podanie nie jest uregulowane przepisami prawa, to konieczna będzie 

Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wymienionych celów, zgodnie  

z wymogami wynikającymi z odrębnych przepisów prawa (w tym instrukcji kancelaryjnej). Dane przetwarzane na 

podstawie Pani/Pana zgody przechowywane są przez okres czasu niezbędny do realizacji celu dla którego zostały 

zebrane lub wycofania zgody. 

5. Przewidywani odbiorcy danych: 

a) podmioty przetwarzające, które świadczą usługi na rzecz Administratora np. w zakresie obsługi informatycznej 

urzędu, przechowywania danych na serwerze świadczącym usługę BIP lub obsługi prawnej, 

b) użytkownicy strony podmiotowej BIP - w przypadku wyłonienia kandydata do zatrudnienia na dyrektora szkoły, 

c) upoważnieni pracownicy Administratora, 

d) członkowie komisji konkursowej. 

Z uwzględnieniem ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej. 

6. Każda osoba, na zasadach określonych w RODO ma prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 ogólnego rozporządzenia; 

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia; 

c) usunięcia danych, na podstawie art. 17 ogólnego rozporządzenia; 

d) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia; 

e) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 ogólnego rozporządzenia; 

f) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogólnego rozporządzenia; 

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem 



przetwarzanie danych; 

h) cofnięcia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie. 

Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Wycofania zgody można dokonać w formie mailowej, za pomocą pisma wysłanego drogą pocztową lub osobiście  

w Urzędzie. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym i/lub zostać członkiem komisji. Podanie innych danych jest 

dobrowolne. 

8. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

9. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

10. Źródłem danych osobowych w przypadku kandydata jest co do zasady sam kandydat, zaś źródłem danych  

w przypadku konkretnego członka komisji może być wyznaczający go podmiot/organ, który reprezentuje w zakresie 

danych osobowych identyfikacyjnych, niezbędnych do przeprowadzenia procedur konkursu i umożliwiających 

pełnienie funkcji członka w komisji. 

Potwierdzam, że zapoznałam/em się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych. 

 

……………..…….………………………………………………. 

(Data i podpis) 

 


